
Temario CertiProf.

High Performance 
Leadership Professional 
Certification - HPLPC™

Certificación Internacional

Esta certificación desarrolla las competencias clave de 
un liderazgo eficaz y de alto rendimiento. Los temas 
incluyen la gestión del cambio, la retroalimentación 
constructiva, resiliencia y la mentalidad de crecimiento.

Objetivos del programa.

Comprenderás los fundamentos del liderazgo 

de alto rendimiento y su impacto organizativo.

Desarrollarás habilidades de comunicación 

estratégica y toma de decisiones eficaces.

Aprenderás a crear equipos alineados con 

los objetivos de la organización.

Implementarás sistemas de retroalimentación 

y evaluaciones del rendimiento centrados en 

el crecimiento continuo.

Dirigirás procesos de cambio organizativo 

con adaptabilidad y resistencia.

Perfil del participante.

Directores y gerentes que buscan optimizar 

sus habilidades de liderazgo.

Líderes de equipo que desean mejorar la 

cohesión y el rendimiento del equipo.

Profesionales con funciones estratégicas 

relacionadas con la gestión del cambio y la 

cultura organizativa.

Consultores especializados en desarrollo 

organizativo.

Información del programa.

info@inmersiongroup.com+503 7840-2073

Para mayor información contactar:  



High Performance Leadership Professional Certi�cation - HPLPC™ Certiprof® Training Partner

Módulo 1: Fundamentos del liderazgo de alto rendimiento
1.1 Definición y características del liderazgo de alto rendimiento.

1.2 Autoconocimiento y desarrollo personal del líder.

1.3 Visión estratégica y comunicación eficaz.

Módulo 2: Creación y desarrollo de equipos de alto rendimiento
2.1 Selección y creación de equipos.

2.2 Dinámica y cohesión de equipos.

2.3 Mentalidad de crecimiento en los equipos.

Módulo 3: Cultura organizativa y valores compartidos
3.1 Definición de cultura organizativa.

3.2 Alineación de valores y comportamientos.

3.3 Reconocimiento y recompensa.

Módulo 4: Gestión del rendimiento y retroalimentación constructiva
4.1 Establecer objetivos claros y medibles.

4.2 Procesos de evaluación del desempeño.

4.3 Retroalimentación constructiva y mentalidad de crecimiento.

Módulo 5: Adaptabilidad y gestión del cambio
5.1 Entender el proceso de cambio

5.2 Estrategias para liderar el cambio

5.3 Promover la resiliencia y la mentalidad de crecimiento

info@inmersiongroup.com+503 7840-2073

Para mayor información contactar:  



Somos 
#CertiProfPartner

Conoce más sobre nosotros.

Nuestros servicios 

Capacitaciones

Certificaciones

Consultorías

Somos tu aliado para 
transformar el aprendizaje
en éxito profesional.

En la actualidad, somos Training v 
Autorizado de CertiProf, un líder dedicado 
formar profesionales, potenciando sus 
habilidades en el ámbito laboral. 

Hemos sido aprobados para brindar un 
servicio de calidad y ayudarte a alcanzar 
tus objetivos profesionales.

Accesibles a diferentes empresas con 
objetivos de aprendizaje en común.

Somos Immersion International Business 
School. Ofrecemos soluciones integrales y 
trabajamos para potenciar el talento humano 
y fortalecer a las empresas, ayudándolas a 
transformar desafíos en oportunidades.

Diseñadas para impulsarte.

Programas abiertos.

Se adaptan y enfocan a los objetivos y 
necesidades de cada empresa.

Programas cerrados.

Avaladas internacionalmente.

Personalizadas para tu caso.

Elige tu modalidad

Tenemos presencia en

info@inmersiongroup.com+503 7840-2073

Para mayor información contactar:  


