Temario CertiProf.

Certificacion Internacional

Al Governance
Professional
Certification - AIGPC™ certiprof‘” AlGPC™

Esta certificacion estd disefada para proporcionar Al Governance
una base en la gobernanza de la IA, abordando '
principios, marcos y buenas prdcticas para garantizar

su desarrollo, implementacién y uso responsable.

Informacioén del programa.

Objetivos del programa. Perfil del participante.

e Comprenderds el propésito, alcance y e Responsables de Gobernanza, Riesgo vy
I6gica de gobernanza de un SGIA conforme Cumplimiento (GRC) con foco en IA.
a ISO/IEC 42001. e Llideres de riesgo tecnolbégico, compliance,

* Disefards esquemas de gobernanza de I1A ética digital, privacidad, seguridad y gobierno
alineados con la direccion estratégica, los corporativo.
valores y la gestidn de stakeholders. e Directivos o coordinadores que supervisan

e Aplicar un enfoque de riesgo e impacto programas de IA y transformacién digital.
basado en ISO/IEC 23894 para orientar e Profesionales que participan en comités,
decisiones y criterios de priorizacion. marcos de decisién o supervision de IA.

e Demostrar competencias medibles bajo la e Consultores y responsables de disefio de
Optica de desempenrio organizacional. marcos de gobernanza y aseguramiento de IA.
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Modulo 1. Fundamentos y Contexto de la Gobernanza de IA.

Trazabilidad: ISO/IEC 42001 cldusulas 1-4; ISO/IEC 22989.
Objetivo del médulo: Establecer el lenguaje comin de gobernanza de IA y comprender el contexto
organizacional, las partes interesadas y el alcance del SGIA como base de direccion estratégica.
Subtematicas evaluables

e Propoésito y aplicabilidad del SGIA en organizaciones que desarrollan, proveen, implementan y
operan sistemas de IA.

e Terminologia clave: sistema de IA, SGIA, parte interesada, érgano de gobierno, control, impacto,
riesgo, supervision y SoA.

e |dentificacion del contexto interno y externo relevante para la gobernanza de IA.

e Determinacién del alcance del SGIA y su relacién con los objetivos organizacionales.

* Relacién entre rol de la organizacién, propdsito del sistema de IA y expectativas de stakeholders.
Resultado esperado
La persona candidata podré explicar qué debe gobernarse, por qué debe gobernarse y qué

decisiones estratégicas condicionan el alcance y la responsabilidad del SGIA.

Médulo 2. Liderazgo, Accountability y Direccion Estratégica.
Trazabilidad: ISO/IEC 42001 cldusulas 5-6; ISO/IEC 38507.
Objetivo del médulo: convertir liderazgo y direccién estratégica en mecanismos concretos de
gobernanza, accountability, politica, objetivos y priorizacién.
Subtematicas evaluable
e Liderazgo y compromiso de la alta direccién con la IA responsable.
* Politica de IA como instrumento de direccidn y alineacién organizacional.
* Roles, responsabilidades y autoridades para la gobernanza del SGIA.
e Objetivos de IA: alineacién con estrategia, medicién, comunicacion y actualizacion.
* Planeacién basada en riesgos, oportunidades e impactos.
e Evaluacion de impactos sobre personas, grupos y sociedad como parte de la toma de decisiones.
e Cultura organizacional, accountability y responsabilidad sobre el uso de IA.
Resultado esperado
La persona candidata podrdé traducir principios de liderazgo en una arquitectura de gobernanza

clara, medible y alineada con la estrategia corporativa.
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Modulo 3. Arquitectura de Control, SoA y Responsabilidades

con Terceros.
Trazabilidad: ISO/IEC 42001 cldusulas 6.1, 7, 8 y Anexo A.

Objetivo del médulo: asegurar que la gobernanza de IA disponga de controles suficientes,
criterios de aplicabilidad y mecanismos claros de coordinacidn con terceros y stakeholders.
Subtematicas evaluables

e Gestidn de recursos, competencias y conciencia para sostener la gobernanza de IA.

e Informacién documentada como base de trazabilidad, control y responsabilidad.

» Diseflo y mantenimiento de la Declaracién de Aplicabilidad (SoA).

e Relacion entre riesgo, control, justificacion y decisiones de inclusién o exclusion.

e Gestidn de procesos, productos o servicios provistos por terceros.

e Asignacion de responsabilidades dentro del ciclo de vida de IA.

e Informacidn relevante para usuarios, autoridades y otras partes interesadas.

e Supervision de obligaciones con proveedores, socios y clientes.
Resultado esperado
La persona candidata podrd asegurar que la organizacidon cuenta con una arquitectura de

control trazable, justificable y alineada con sus responsabilidades internas y externas.

Médulo 4. Riesgos, Impactos, Etica y Confianza.
Trazabilidad: ISO/IEC 42001 cldusulas 6.1.2-6.1.4, 8.2-8.4; ISO/IEC 23894
Objetivo del médulo: integrar la gestién de riesgos e impactos con criterios de ética,
transparencia, sesgo, accountability y proteccién reputacional.
Subtematicas evaluables

e Evaluacién y tratamiento del riesgo de IA.

e Resultados consistentes y comparables en la valoracidon de riesgos.

e Evaluacién de impacto del sistema de IA sobre individuos, grupos y sociedad.

¢ |dentificacién de sesgos, riesgos injustos y efectos adversos previsibles.

e Proporcionalidad y suficiencia de mitigaciones.

e Controles para transparencia, explicabilidad, supervision humana y uso responsable.

e Relacion entre impacto social, legitimidad organizacional y confianza.

e Incorporacion de criterios éticos y de responsabilidad legal en decisiones de gobernanza.
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Resultado esperado
La persona candidata podrd asegurar la proporcionalidad y suficiencia de las mitigaciones
de impacto en la IA, integrando ética, confianza y responsabilidad organizacional en las

decisiones del SGIA.

Modulo 5. Supervision del Desempefio y Aseguramiento

Institucional.
Trazabilidad: ISO/IEC 42001 cl@usula 9.

Objetivo del médulo: convertir el seguimiento, la medicién, el andlisis y la revisién por la
direccién en una capacidad de supervisidon ejecutiva y aseguramiento institucional.
Subtematicas evaluables

e Qué debe monitorearse y medirse en el SGIA para generar resultados vdalidos.

e Uso de indicadores, métricas y registros de valor para decisiones ejecutivas.

¢ Integracién de resultados de desempefio, riesgos, controles y tendencias.

e Revision por la direccién como mecanismo de gobierno y ajuste del sistema.

e Diagnoéstico de situacién y juicio de eficacia del SGIA.

e Coordinacion entre funciones de control, cumplimiento, riesgo y liderazgo.

e Priorizacién de temas criticos para escalamiento y decision.

e Resultado esperado
La persona candidata podrd sostener una supervision ejecutiva del SGIA, usando informaciéon

relevante para decidir, ajustar prioridades y fortalecer la confianza institucional.

Médulo 6. Mejora, Respuesta a Brechas y Madurez de

Gobernanza.
Trazabilidad: ISO/IEC 42001 clausulas 9.3 y 10.

Objetivo del médulo: transformar desviaciones, brechas de control y sefiales de desempefio
insuficiente en decisiones de mejora, remediacion y fortalecimiento reputacional.
Subtematicas evaluables

¢ |dentificacién de brechas de control y desviaciones del estandar.

e Priorizacién de oportunidades de optimizacion segln impacto organizacional y social.

e Planes de remediacion con enfoque en causa estructural y no solo correccién inmediata.

e Revision de eficacia de acciones implementadas.
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e Aprendizaje organizacional y madurez del SGIA.
e Proteccidén reputacional y alineacién con valores corporativos a través de la mejora continua.
e Escalamiento a la alta direccién y seguimiento de compromisos.

Resultado esperado

La persona candidata podrd convertir una sefal de debilidad del sistema en una decision

de fortalecimiento institucional, con acciones verificables, responsables definidos y efecto

medible sobre la gobernanza de IA.
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Conoce mads sobre nosotros.

L Nuestros servicios
Somos tu aliado para

transformar el aprendizaje
en éxito profesional.

Disefiadas para impulsarte.

Somos Immersion International Business Avaladas internacionalmente.
School. Ofrecemos soluciones integrales y
trabajamos para potenciar el talento humano
y fortalecer a las empresas, ayuddndolas a

Personalizadas para tu caso.
transformar desafios en oportunidades.

Elige tu modalidad

Somos

/A Programas abiertos.

Accesibles a diferentes empresas con ) .

.- o . En la actualidad, somos Training Vv
objetivos de aprendizaje en comun. ] i ) )
Autorizado de CertiProf, un lider dedicado

formar profesionales, potenciando sus

Progrqmas cerrados. habilidades en el Gmbito laboral.
Se adaptan y enfocan a los objetivos y

necesidades de cada empresa. Hemos sido aprobados para brindar un
servicio de calidad y ayudarte a alcanzar
tus objetivos profesionales.
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