Temario CertiProf.

Certificacion Internacional

Al Management
Professional
Certification - AIMPC™

Esta certificacion estd disefiada para proporcionar
una base en la gestidén de proyectos e iniciativas de IA,
desde los conceptos hasta las mejores prdcticas para
planificar, implementar y supervisar soluciones de IA.

Informacioén del programa.

Objetivos del programa.

e Comprenderds el propésito, alcance,
estructura y loégica operativa de un SGIA
conforme a ISO/IEC 42001.

* Definirds el contexto del sistema, las partes
interesadas, los limites del alcance y las
responsabilidades asociadas a la IA.

e Disefiards y mantendrds la Politica de IA 'y
los objetivos de IA como instrumentos de
direccion, alineacion y toma de decisiones.

e Aplicards un enfoque basado en riesgos,
integrando la l6gica de ISO/IEC 23894,

Para mayor informacién contactar:

@ +503 7840-2073 (X info@inmersiongroup.com
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Perfil del participante.

Profesionales de gestidn, calidad, riesgo,
cumplimiento, GRC y transformacion digital.
Especialistas de riesgo tecnoldgico, seguridad,
cumplimiento, privacidad y gobierno de
datos con foco en IA.

Consultores o lideres de implementacion de
sistemas de gestién de IA.

Lideres o coordinadores de iniciativas de IA
responsable.

Responsables de procesos que incorporan IA

en operacion.

D’ Immersion

International Business School
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Modulo 1. Fundamentos y Contexto del SGIA.

Trazabilidad: ISO/IEC 42001 cldusulas 1-4; ISO/IEC 22989.
Objetivo del médulo: establecer el lenguaje comin de gestidn para IA y definir el alcance
operativo del SGIA.
Subtematicas evaluables

e Propoésito y aplicabilidad del SGIA en organizaciones que desarrollan, proveen o usan
productos y servicios con IA.

e Terminologia esencial: SGIA, sistema de IA, ciclo de vida, parte interesada, control,
seguimiento, medicidn, impacto, érgano de gobierno y SoA.

e Determinacion del contexto organizacional y de las partes interesadas relevantes.

e Definicién del alcance del SGIA como decision estratégica y documental.

e Relacién entre propodsito de uso de la IA, rol de la organizacién y aplicabilidad de controles.
Resultado esperado
La persona candidata podrd delimitar con claridad qué gestiona el SGIA, para quién genera

valor y bajo qué contexto opera.

Médulo 2. Liderazgo, Politica y Planificacion del SGIA.
Trazabilidad: ISO/IEC 42001 cldusulas 5-6.
Objetivo del médulo: traducir liderazgo y gobernanza en politicas, objetivos, responsabilidades
y decisiones priorizadas por riesgo e impacto.
Subtematicas evaluable

e Liderazgo y compromiso de la alta direccién con la gestidn efectiva de la IA.

e Disefio, comunicacidn y revisidén de la Politica de IA.

e Asignacioén de roles, responsabilidades y autoridades.

e Definicién de objetivos de IA: medibles, monitoreables, comunicados y actualizables.

e Planeacién basada en riesgos y oportunidades.

e Evaluacién de impactos del sistema de IA sobre personas, grupos y sociedad

e Conexion operativa entre riesgo — control — SoA — plan de tratamiento.
Resultado esperado
La persona candidata podrd convertir principios de gobierno en una arquitectura operativa de

gestién, con responsabilidades claras y objetivos verificables.
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Modulo 3. Soporte, Recursos y Operacion.
Trazabilidad: ISO/IEC 42001 clausulas 6.1, 7, 8 y Anexo A.
Objetivo del médulo: asegurar que el SGIA disponga de recursos, competencias, informacion
documentada y controles operativos suficientes para sostener el uso responsable de la IA.
Subtematicas evaluables

e Gestidn de recursos, competencias y conciencia organizacional.

e Comunicacioén interna y externa relevante para el SGIA.

e Creacibdn, actualizacién, control, retencidén y disponibilidad de la informacién documentada.

¢ Implementacién de controles operativos y criterios de operacion.

e Gestidon de cambios planificados y efectos no previstos.

e Control de procesos, productos o servicios provistos por terceros.

e Documentacién de recursos de IA: datos, herramientas, infraestructura y capacidades humanas.

e Procesos de uso responsable, informacion a partes interesadas y responsabilidades con terceros.
Resultado esperado
La persona candidata podré identificar y mantener los artefactos de gestion que dan soporte

al SGIA y asegurar que los controles operen de manera consistente en el ciclo de vida de la IA.

Médulo 4. Gestion de Controles, Riesgos e Impactos.
Trazabilidad: ISO/IEC 42001 cldusulas 6.1, 8.2-8.4; Anexos A y B; ISO/IEC 23894.
Objetivo del médulo: asegurar que los riesgos e impactos identificados estén tratados
mediante controles proporcionados, justificables y trazables.
Subtematicas evaluables

e Criterios para evaluacion y tratamiento del riesgo de IA.

e Disefio del proceso de evaluacién de riesgos de IA con resultados consistentes y comparables.

e Tratamiento del riesgo y definiciéon del plan correspondiente.

e Disefio y mantenimiento de la SoA.

e Justificaciéon de inclusién, exclusion y suficiencia de controles.

e Evaluacién de impactos sobre individuos, grupos y sociedad.

e Uso de controles de referencia del Anexo A como base de implementacion.

e Aseguramiento de proporcionalidad entre criticidad, impacto y mitigacion.

Resultado esperado
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La persona candidata podré asegurar la proporcionalidad y suficiencia de las mitigaciones

de impacto en la IA, y mantener trazabilidad entre objetivos, riesgos, controles y resultados.

Médulo 5. Medicion del Desempefo y Aseguramiento Operativo.
Trazabilidad: ISO/IEC 42001 cldusula 9.1y 9.3.
Objetivo del médulo: convertir seguimiento, medicién, andlisis y revision en decisiones de
gestion que evidencien eficacia, adecuacién y evolucién del SGIA.
Subtematicas evaluables

* Qué debe monitorearse y medirse en el SGIA.

e Métodos para asegurar resultados vdalidos.

e Definicién de periodicidad, responsables y criterios de interpretacion.

e Uso de indicadores del sistema de IA como soporte a decisiones del SGIA.

e Integracién de resultados de seguimiento, medicién y andlisis

e Revision por la direcciéon: entradas, decisiones y cambios requeridos.

e Construccion de diagnésticos de situacion y juicios de eficacia.

e Uso de registros de valor para priorizar ajustes y escalamiento.
Resultado esperado
La persona candidata podrd sostener una supervision ejecutiva del SGIA, usando informacién

relevante para decidir, ajustar prioridades y fortalecer la confianza institucional.

Modulo 6. Mejora Continua y Optimizacion del SGIA.
Trazabilidad: 1ISO/IEC 42001 clGusula 10.
Objetivo del médulo: transformar desviaciones, resultados insuficientes o controles débiles en
acciones de optimizacion, remediaciéon y aprendizaje organizacional.
Subtematicas evaluables

e |dentificacién de desviaciones del estdndar y brechas de control.

e Priorizacién de oportunidades de optimizacion segln riesgo e impacto.

e Diseno de planes de remediacion.

e Causa raiz y tratamiento estructurado de problemas recurrentes.

e Verificacién de eficacia de acciones implementadas.

e Actualizacion de controles, criterios o decisiones del SGIA cuando sea necesario.
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e Retroalimentacién al sistema y fortalecimiento de madurez operativa.

Resultado esperado

La persona candidata podré convertir una brecha detectada en una accién de mejora

verificable, con responsables, plazos, evidencia posterior e indicadores de efectividad.
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Conoce mads sobre nosotros.

L Nuestros servicios
Somos tu aliado para

transformar el aprendizaje
en éxito profesional.

Disefiadas para impulsarte.

Somos Immersion International Business Avaladas internacionalmente.
School. Ofrecemos soluciones integrales y
trabajamos para potenciar el talento humano
y fortalecer a las empresas, ayuddndolas a

Personalizadas para tu caso.
transformar desafios en oportunidades.

Elige tu modalidad

Somos

/A Programas abiertos.

Accesibles a diferentes empresas con ) .

.- o . En la actualidad, somos Training Vv
objetivos de aprendizaje en comun. ] i ) )
Autorizado de CertiProf, un lider dedicado

formar profesionales, potenciando sus

Progrqmas cerrados. habilidades en el Gmbito laboral.
Se adaptan y enfocan a los objetivos y

necesidades de cada empresa. Hemos sido aprobados para brindar un
servicio de calidad y ayudarte a alcanzar
tus objetivos profesionales.

Tenemos presencia en

— ——— < certiprof”

Certified Partner For Learning Solutions |
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